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令和６年度 藤川小学校 いじめ防止にむけた年間指導計画（PDCA） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 「いじめ・長期欠席 
      対策委員会」 

未然防止の取組 早期発見の取組 保護者・地域との連携 

４ 

月 

 
Ｐ 

 
 
 
 
 
 
Ｄ 

 
 
 
 
 
 
Ｃ 

 

Ａ 

 

Ｐ 

 

Ｄ 

 

Ｃ 

 

Ａ 

 

 

 

Ｐ 
 

○ 現職研修① 

「学校いじめ防止基
本方針」の内容の確
認 

○ 教育支援委員会 

○ 学級開き、学年開き 

○ 保健学習（心と体の
発達） 

○ 児童へのいじめ防止 
 の基本方針の説明 

○ いじめ相談窓口の児
童、保護者への周知 

○ 身体測定 

○ 家庭確認での面談 

○ 授業参観・ＰＴＡ総
会 

○ いじめ防止基本方針
の提示（紙面及びＨＰ） 

５ 

月 

○ 職員会（情報共有） ○ 新入生歓迎会 

○ 運動会 
○ いじめアンケート① 

→教育相談→対策 

 

６ 

月 

○ 職員会（情報共有） ○ ふれあい集会 

○ 情報モラル指導 

（ネットモラル） 

 

○ WebQUの実施① 

→評価の検証→対策 

○ いじめアンケート② 

→教育相談→対策 

○ 公開授業 

○ 学校関係者評価委員会 

７ 

月 

○ 職員会（情報共有） 
○ 教育支援委員会 

 ○ 継続事案の見守り 
○ 専門機関との連携 

○ いじめに関する保護者
アンケート① 

○ 個別懇談会での面談 

○ 藤花荘・第２藤花荘
見学 

８ 
月 

    

９ 

月 

○ 職員会（情報共有） ○ 学校保健委員会 ○ 身体測定 ○ 授業参観 

10 
月 

○ ２学期の取組みへ
の共通理解 

○ 職員会（情報共有） 

○ 学芸会 

○ ふれあい集会 

○ いじめアンケート③ 
→教育相談→対策 

○ 学校評議員への学校
行事・授業の公開 

11 
月 

○ 職員会（情報共有） ○ 走れ藤川っ子・マラ
ソン記録会 

○ 福祉実践教室（４
年） 

○ いじめアンケート④ 

→教育相談→対策 

○ むらさき麦の郷との交
流 

○ 藤花荘・第２藤花荘と
の交流会 

12 
月 

○ 職員会（情報共有） 

○ 教育支援委員会 

○ 現職研修② 

○ 人権週間の講話（いじめ
防止の啓発） 

○ 赤い羽根募金活動 
○ 情報モラル指導 
○ ふれあい集会 

 ○ 学校関係者評価委員会 
○ いじめに関する保護者
アンケート② 

○ 個別懇談会での面談 

１ 

月 

○ 職員会（情報共有） ○ 保健学習（心と環境） 

○ なわとび集会 

○ 身体測定 

○ いじめアンケート⑤ 

→教育相談→対策 

○ 児童への学校評価ア
ンケート実施 

○ 保護者への学校評価
アンケート 

 

２ 

月 

○ 教職員の自己評価 
○ 職員会（情報共有） 
○ 教育支援委員会 
○ 現職研修③ 

○ ふれあい集会 

○ 情報モラル指導 

○ WebQUの実施② 

→１回目との比較 

○ いじめアンケート⑥ 

 →教育相談→対策 

○ 公開授業 
○ 学校関係者評価委員会 

３ 

月 

○ 学校関係者評価の結
果を検証し「基本方
針」の見直し 

○ 卒業を祝う会   

通

年 

職員会時に校内いじ
め対策委員会を開
き、情報共有 

対応策の検討・指導 

○ 集会における校長
講話 

○ 道徳教育、体験活動
の充実 

○ 分かる授業の充実 

○ 健康観察の重視 
○ ＳＣによる相談 
○ 児童の人間関係観 
 察 

○ おはよう当番（PTA） 
○ 藤川のみまわりさん
（地域） 

○ むらさきポエム（読
み聞かせ） 

 


