
１ 本校の教育目標 

豊かな心と確かな学力を培い，心身をたくましく鍛え，自ら主体的に考動する生徒の育成 

（１）経営方針（育てたい生徒像・目指す教師像） 

 校訓「継続こそは力なり 自律こそは力なり」 

（継承と創造） 

 

  
    

地道に不断の努力を続ける生徒の育成   自ら進んで考え行動する生徒の育成 

①凡事徹底 

（三本柱｢挨拶・身なり・整頓｣の実行） 

（当たり前のことを当たり前にできる） 

②率先垂範 

（特に清掃活動は師弟同行） 

③和顔愛語（いじめのない安心な学校） 

④危機管理の徹底（安全な学校） 

  ① 分かる授業・教え合う授業の追究 

（生徒：分かる→できる→教える） 

（教員：教える
め

→確認する
た

→つなげる
ぶ れ

） 

②自己学習力の育成 

（学び方を学ぶ 授業との連携） 

③全力での取組と感動の分かち合い 

（全力は六ツ美北の誇り） 

④生徒会・委員会活動の充実 

（生徒会役員と委員会の連動） 

 チームムッキー（信頼関係を構築する生徒の育成）  

 ①報告・連絡・相談の徹底 

（一人で抱えず，チームとしての対応） 

（運営委員会後に不登校対策委員会（学年単位）） 

②縦の繋がりによる継承と創造 

③地域・家庭との連携 

④信頼のある学校 

・体罰・暴言・不適切な言動厳禁 

・お金の管理，情報の管理の徹底 

 

（２）重点努力目標 

① こつこつと努力する良さを知り，当たり前を大切にできる生徒の育成 

② 教え合う場面を取り入れ，授業と家庭学習を連携する授業の追究 

③ 将来を見据え，自己有用感を高める教育支援活動の充実 

（３）本年度からの変更点 

・男女混合名簿の使用  ・部活動希望制  ・生徒会役員と委員会の連携（企画会） 

・日課の変更（朝の日課変更・週 3 回の部活動（火水金））  ・校内フリースクールの開始 

・制服の女子のスラックス採用  ・授業日の欠席連絡のデジタル対応 

自律を促す教師の対応 

「どうした？」 

「どうしたい？」 

「何ができる？」 

「何をしてほしい？」 

自律を生む生徒の姿勢 

・失敗から学ぶ 

・「困っている」と言える 


